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การจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานครีีวฒัน์ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 จงัหวดัสงขลา-สตูล 
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Abstract 
 This research was intended to study the environment is conducive to 
learning Patongprathankiriwat School, The Secondary Educational Service Area 
Office 16. According to the opinion of teachers 4 aspects. The building site, the 
learning management, administrative and in a group of friends. Compare level 
the environment is conducive to leaning Patongprathankiriwat School. 
According to the opinion of teachers by gender, education, and teaching 
experience, and To collect the problems and suggestions about the environment 
is conducive to leaning Patongprathankiriwat School. The population used in 
the study were teachers Patongprathankiriwat School, The Secondary 
Educational Service Area Office 16, academic year 2014, 83 people.  The 
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instrument used for data collection was a questionnaire. Statistics used for data 
analysis included percentages, means (), and standard deviations ().  
 The study revealed the following:  
 1. The teacher had the opinion on environment of learning 
Patongprathankiriwat School, overall, at a high level. 
 2. A comparative study about the environment is conducive to 
leaning Patongprathankiriwat School, by sex both overall and aspect 4 aspects. 
The building site, the learning management, administrative and In a group of 
friends.  The male teacher at a high level, female teachers in the highest level. 
Education overall, the building site, in a group of friends, teachers with a 
bachelor's degree and master's degree, a review at the highest level. The 
learning management, administrative teachers with a bachelor's degree a review 
at the highest level. Teachers with higher education degree at a high level. 
Teaching experience overall teachers' teaching experiences. There is difference 
of opinion. 
Keyword:  environment, conducive to learning 
 
บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธาน คีรีวฒัน์ ตามความคิดเห็นของครูใน 
4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ี ดา้นการจัด การเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้น
กลุ่มเพ่ือน เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ ตามความคิดเห็นของครูจ าแนก ตามเพศ  
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วุฒิ การศึกษา และประสบการณ์การสอน  และเพื่ อรวบรวมปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตง
ประธานคีรีวฒัน์ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน ของโรงเรียนพะ
ตงประธานคีรีวฒัน์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 16 สงขลา-สตูล 
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 83 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย () ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ()  
 ผลการศึกษา พบวา่ 
 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม
และรายดา้นทั้ ง 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านการจดั การเรียนรู้ ด้านการ
บริหาร ด้านกลุ่มเพ่ือน ครูเพศชายมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนครูเพศ
หญิง มีความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ระดับการศึกษา โดยภาพรวมและด้าน
อาคารสถานท่ี ด้านกลุ่มเพ่ือน ครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่า
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น
การบริหาร ครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ส่วนครูท่ี มีการศึกษาสูงกว่าป ริญญาตรี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ประสบการณ์การสอน พบวา่โดยภาพรวม ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่างกนั 
ค าส าคญั: สภาพแวดลอ้ม,  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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บทน า 
 การพฒันาโรงเรียน ซ่ึงเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง
ผูเ้รียนให้ได้รับโอกาสท่ีควรจะได้รับในการพัฒนาศักยภาพตามวยั ควรให้
ความส าคัญอย่างมากในการจัดสภาพแวดลอ้มทุกๆ ด้าน ด้านท่ีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนท่ีขาดการเอาใจใส่ในดา้นสภาพแวดลอ้มหรือ ไม่เห็น
ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมจะท าให้บุคลากร ทั้ งในและนอก
สถานศึกษาขาดปฏิสัมพันธ์ท่ีดี บรรยากาศน่าเบ่ือ ขาดความอบอุ่น และขาด
บรรยากาศท่ีเป็นมิตร และขาดศรัทธาต่อโรงเรียน ท าให้ส่วนประกอบของค าว่า 
องคก์รแห่งการเรียนรู้ขาดความสมบูรณ์ตามมาในท่ีสุด ผลการวิจยัของ บุญทรง  
สงัขท์อง (2537, น. 46) ช้ีใหเ้ห็นสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวา่
มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
 โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ซ่ึงเป็น
สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 จงัหวดัสงขลา เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาเปิดสอนมาตั้งแต่
วนัท่ี 1 มิถุนายน 2525 เป็นตน้มา มุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานอย่างต่อเน่ืองตลอดมา พร้อมทั้ งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาอบอุ่น น่าอยู่ น่าศึกษาค้นควา้ และช่วยให้นักเรียนมี
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้และน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การปรับตวัเขา้
กบัสภาพแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงสภาพ แวดลอ้มและการสร้างสภาพแวดลอ้ม
ใหม่ การจดัการศึกษาของโรงเรียน ทั้งในดา้นการจดัแผน การเรียน ดา้นการเรียน
การสอน ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการจดักิจกรรม โรงเรียนมี
อิสระในการจดัการศึกษา ทั้งในดา้นการจดัแผนการเรียน ดา้นการเรียนการสอน 
ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานท่ี และด้านการจัด กิจกรรม โดยอยู่ภายใต้
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ก ฎ ร ะ เบี ยบ ข อ งส านั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก าร ก าร ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหลกั อยา่งไรก็ตามโรงเรียนยงัประสบปัญหาความขาด
แคลนห้องเรียน ปัญหาด้านปริมาณนักเรียน ซ่ึงมีจ านวนมาก ดังนั้ นการจัด
ส่ิงแวดลอ้มและความเป็นอยูต่่าง ๆ ของโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะจึงจ าเป็นมาก
ประการหน่ึงของการจดัการศึกษาใหก้บัแก่ผูเ้รียน 
 สภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยในฐานะท่ีเป็นบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ซ่ึงท าหน้าท่ีหัวหน้างานอาคารสถานท่ี ผูท้  าหน้าท่ีมีบทบาทในการ
ประสานงานกบัฝ่ายบริหาร และคณะครู ทั้งเร่ืองการจดัการเรียนรู้ การดูแลอาคาร
สถานท่ี การบริหารงานและดา้นกลุ่มเพื่อน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ โดย
การส ารวจความคิด เห็นของค รู  จากเก่ียวกับองค์ประกอบของการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้น
การจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้นกลุ่มเพ่ือน ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็น
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร ได้น าไปวิเคราะห์การวางแผน การ
จดัการศึกษา ก าหนดนโยบาย และรวมทั้งใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง ดา้น
อาคารสถานท่ี ดา้นการเป็นประโยชน์ต่อครูและนกัเรียน ในดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในโรงเรียน นกัเรียนและผูป้กครอง ใน
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในกลุ่มเพ่ือนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนพะตงประธาน คีรีวฒัน์ ตามความคิดเห็นของครูใน 4 ด้าน คือ ด้าน
อาคารสถานท่ี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้นกลุ่มเพ่ือน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการจดัสภาพแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนพะตง ประธาน คีรีวฒัน์ ตามความคิดเห็นของครูจ าแนก ตามเพศ 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
 3. เพ่ื อ ร วบ รวม ปั ญ ห าแล ะข้อ เส น อแน ะ เก่ี ย วกับ ก ารจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์  
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 ประชากร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อน ของโรงเรียนพะตง
ประธานคีรีวฒัน์ สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1- 6 สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 สงขลา-สตูล จ านวนรวมทั้งส้ิน 
83 คน ปีการศึกษา 2557 (แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ, 2557, น. 9) 
 เคร่ืองมือในการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบัความคิดเห็น
ของครู ท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธาน
คีรีวฒัน์ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 จงัหวดัสงขลา-
สตูล ในดา้นต่างๆ 4 ดา้น  
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัติดต่อขอหนงัสือ จากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 16 จงัหวดัสงขลา- สตูล เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
 2. ผูว้ิจัยน าแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความร่วมมือมอบให้
ขา้ราชการครูโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 จังหวดัสงขลา-สตูล  เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  
 3. ผูว้จิยัด าเนินการจดัเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง  
 4. ตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
 การวเิคราะห์ข้อมูล วธีิการทางสถิตต่ิางๆ ทีใ่ช้ 
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 3. ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการวจิยั 
 จากการศึกษา พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น ดงัน้ี  
 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละ
หัวขอ้การประเมิน พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 อนัดบัแรก คือ มีสถานท่ีออกก าลงั
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กาย การเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมมีการท าความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
อยูเ่สมอ ห้องเรียนห้องดนตรี-นาฏศิลป์ มีความสะอาดเป็นระเบียบ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ บริเวณอาคารเรียนอาคารประกอบ 
และห้องเรียน มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจดัเตรียมอุปกรณ์ใน
ห้องเรียนให้เพียงพอ และเหมาะสม และห้องน ้ า ห้องส้วมสะอาดถูกสุขลกัษณะ 
ตามล าดบั 
 ดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่
ละหัวขอ้ การประเมิน พบวา่อยูใ่นระดบัมากในทุกขอ้ค าถาม เรียงล าดบัจากมาก
ไปหาน้อย 3 อนัดับแรก คือ มีการจัดการเรียนรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม มีการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบตรวจสอบได ้มีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวิชาการ มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะทางวิชาการ
นิทรรศการ จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกห้องเรียนและมีระบบดูแล 
การเขียนแผน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามล าดบั 
 ดา้นการบริหาร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละ
หัวขอ้การประเมิน พบวา่อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ มีระบบการพฒันาครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความกา้วหนา้ของครูอยา่ง
ต่อเน่ือง ผูบ้ริหารมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีมีความเป็นกนัเอง กบันกัเรียนและบุคลากร 
มีแผนพฒันาและส่งเสริมงานวชิาการให้กา้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรม ตามล าดบั อยู่
ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ มีการเปิดโอกาสให้ชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานมีการบริหารงานเป็นระบบทีมและการเปิด
โอกาสให้ผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายภายในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารงาน ตามล าดบั 
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 ด้านกลุ่มเพ่ือน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละ
หวัขอ้การประเมิน พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ในทุกขอ้ค าถาม เรียงล าดบัจากมากไป
หาน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมในห้องเรียนท่ีผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ท างานเป็นระบบทีม ตามล าดบั 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ 
 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ จ าแนกตามตวัแปรในการศึกษา 
พบวา่ 
 ตวัแปรเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี 
ดา้นการจดั การเรียนรู้ ดา้นการบริหาร ดา้นกลุ่มเพ่ือน ครูเพศชายมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนครูเพศหญิง มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ตวัแปรระดบัการศึกษา โดยภาพรวม ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นกลุ่มเพ่ือน 
ครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร ครูท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนครูท่ีมีการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ตวัแปรประสบการณ์การสอน พบวา่โดยภาพรวม ครูท่ีมีประสบการณ์
การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่างกนั กล่าวคือ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่า
กว่า 15 ปี และสูงกว่า 25 ปี มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอน 15 - 25 ปี มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่
ละด้าน พบว่าดา้นอาคารสถานท่ี พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน มี
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ความคิดเห็นต่างกนั กล่าวคือ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ากว่า 15 ปี ความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 15 - 25 ปี และสูงกวา่ 
25 ปี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นกลุ่มเพ่ือน ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน
ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่ต่างกนั กล่าวคือ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีต่างกนั
ทั้ง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนพะ
ตงประธานคีรีวฒัน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ด้านการบริหาร พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 15 ปี และ 15 - 25 ปี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์สูงกวา่ 25 ปี มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัมีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 1. ระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ่การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์  
  จากการศึกษา พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก ในทุกดา้น เรียงล าดบัจากมากไปหา
นอ้ย คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นกลุ่มเพ่ือน ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริหาร 
ตามล าดบัทั้งน้ีเน่ืองจาก 
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  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งจุดมุ่งหมายของ พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 22 กล่าววา่การ
จดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ การจดัท าหรือหาส่ือท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและวธีิสอน จากนโยบายดงักล่าว ทางโรงเรียนพะตงประธาน
คีรีวฒัน์ ไดมี้การด าเนินการเพี่อตอบสนองนโยบาย จึงไดจ้ดัโครงการอบรมให้
ความรู้แก่ครูในการจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและใหด้ าเนินการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนไดด้ าเนินการจดัสรรงบประมาณในการ
จดัท าหรือจดัหาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระ โรงเรียนไดด้ าเนินการจดัอบรมเพ่ีอพฒันาครูในการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีมีการจดั การนิเทศการสอนทั้งภายในและนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นกระบวน การคิดมุ่งพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียน โรงเรียนไดด้ าเนินการเปิดสอนรายวิชาเพ่ิมเติม ทุกกลุ่มสาระเพ่ือให้
ผู ้เรียน เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจส่วนการพัฒนาส่งเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนโรงเรียนไดด้ าเนินการจดักิจกรรมพฒันา
ผู ้เรียน เช่น กิจกรรมในเคร่ืองแบบ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ มีการสนับสนุนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ส่ง
นักเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัทักษะทางวิชาการ ทั้งในระดบัเขตพ้ืนท่ีและระดบัภาค
จนถึงระดับดับชาติ มีการวดัผล ประเมินผลอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้
โรงเรียนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนและปลายภาคตาม
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ระเบียบการวดัผละประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการครูมีหลกัฐานท่ีแสดงถึง
การวดัผลและประเมินผลของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
  ดา้นกลุ่มเพ่ือน 
  มีการปฏิบติัในระดบัมากเช่นกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนมี
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น โรงเรียนไดด้ าเนินการโครงการอบรม
สัมมนาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การสร้างบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นกนัเอง และ
สนุกสนาน ซ่ึงท าให้ผู ้เรียนสนใจและกระตือรือร้นอยากเรียนรู้รวมทั้ งการ
แสดงออกถึงความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ท่ีดีในหมู่คณะครูดว้ยกนั หรือระหวา่ง
นกัเรียนดว้ยกนั รวมทั้งความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียนกบัครู นอกจากนั้นทาง
โรงเรียนไดด้ าเนินการโครงการต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเอ้ือ อาทร 
ความผูกพนัเพ่ือความรักความสามคัคีให้เกิดข้ึนระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน เช่น 
จดัท าโครงการออมทรัพยเ์พ่ีอเป็นสวสัดิการแก่บุคลากรภายในโรงเรียน กิจกรรม
สหกรณ์ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการทัศนศึกษาดูงาน ร่วมกันท า
กิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มความสัมพนัธ์ท่ีดีในการท ากิจกรรม โรงเรียนได้
ด าเนินการจดัท าโครงการต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรมกีฬาสี การจดักิจกรรมงาน
วนัก าเนิดโรงเรียน กิจกรรมวนัวิชาการ ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียน มีความ
รักสามคัคีในกลุ่มเพ่ีอนครู มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความเป็นมิตรต่อกนัรัก
ใคร่กลมเกลียวกนั 
  ดา้นอาคารสถานท่ี 
  มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการปฏิบัติในระดบั
มาก เป็นผลเน่ือง มาจากโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
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ส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาธรรมชาติเตม็ศกัยภาพโดยโรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และไดรั้บรางวลัเหรียญ
ทองระดับประเทศเป็นท่ียอมรับในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 
อย่างไรก็ตามการได้รับการยกย่องในระดับประเทศส่งผลให้โรงเรียนพะตง
ประธานคีรีวฒัน์ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเหมาะสม มัน่คงแข็งแรง โรงเรียนไดด้ าเนินการ
จดัสรรงบประมาณประจ าปีในการซ่อมแซมอาคารเรียนและมีการตรวจสอบอยู่
เสมอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี โดยทางโรงเรียนได้
มอบหมายหน้าท่ีให้บุคลากรรับผิดชอบดูแลตกแต่งอาคารสถานท่ี สวนหย่อม 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีการจดักิจกรรม 5 ส ทั้ งภายในและนอกอาคาร รวมถึงพ้ืนท่ี
รับผิดชอบโดยใหค้รูนกัเรียนร่วมรับผิดชอบดูและท าความสะอาดและมีกิจกรรม
การประกวดพ้ืนท่ี 5 ส ทุกภาคเรียน เพ่ือกระตุ ้นให้โครงการดังกล่าวมีความ
ต่อเน่ือง มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัโดยการส่งเสริมใหมี้การ
จดักิจกรรมแข่งกีฬาภายในและเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาระดบัประเทศโรงเรียนไดรั้บ
รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัสองในการแข่งขนัฟุตบอลชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ รายการ (นนัยาง โกลหนู) อายไุม่เกิน 18 ปีประจ าปี 2557 
นอกจากน้ีไดจ้ดัจดับริการน ้ าด่ืม ห้องน ้ าห้องส้วมอย่างเพียงพอถูกสุขลกัษณะ 
รวมทั้งยงัจดัให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ของนักเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนด าเนินการจดัให้มี คอมพิวเตอร์ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงอย่างเพียงพอ จัดท าห้องสมุดอิเล็คทรอนิคส์ท่ีทันสมัย นักเรียน
สามารถสืบคน้ด้วยตนเอง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยจัดบุคลากรภายใน
โรงเรียนท่ีเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลให้บริการอยา่งเป็น
กนัเองพร้อมอยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้และมีความปลอดภยัแก่ผูใ้ชง้าน 
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  ดา้นการบริหาร 
  เป็นการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีมีการปฏิบัติใน
ระดับม าก  อีกด้านห น่ึ ง เน่ื องมาจากโรงเรียนได้ ศึ กษาและวิ เค ราะ ห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพ่ีอเข้าถึงโอกาส ข้อจ ากัดจุดอ่อน จุดแข็ง โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจของโรงเรียนจากข้อมูลท่ีได้จากการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน โรงเรียนได้มีการวางแผนพัฒนางานโดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคลากรในโรงเรียนมีอ านาจ และมี
บทบาทในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ โรงเรียนด าเนินการใหบุ้คลกรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
จดัสรรงบประมาณ มีการปฏิบติัการตามแผน มีการนิเทศติดตามผล น าผลการ
ด าเนินงานไปใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุงกิจกรรมทั้ งทางด้านผลผลิตและ
ผลกระทบ จดัสวสัดิการและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน มีความ
เป็นประชาธิปไตย เพ่ีอเพ่ิมโอกาสในการน าทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ใชใ้นการจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเลิศศกัด์ิ  ค  าปลิว (2551, น. 
99-55) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีตวัแปรตาม คือ ศึกษาการ
จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 6 ดา้นคือ ดา้นการบริหาร ดา้นบุคลากร ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นส่ือการสอน และตวัแปรตน้ คือ 
เพศและสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงครู 224 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 40 คน 
พบวา่การจดัสภาพ แวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นการบริหาร เป็นการด าเนินการใน
โรงเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์ดว้ยความมือร่วมใจของบุคลากร และจดัระบบ
การบังคับบัญชาท่ีมีความเป็นกันเอง มีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ  
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 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวฒัน์ จ าแนกตามตวัแปรในการศึกษา 
พบวา่ 
 ตวัแปรเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี 
ดา้นการจดั การเรียนรู้ ดา้นการบริหาร ดา้นกลุ่มเพ่ือน ครูเพศชาย มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนครูเพศหญิงมีความเห็น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครูเพศหญิง เป็นเพศท่ีมีความละเอียดอ่อนสามารถสังเกตและให้ความส าคญักบั
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไดม้ากกวา่ครูเพศชาย 
 ตวัแปรระดบัการศึกษา โดยภาพรวมและดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นกลุ่ม
เพ่ือน ครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และสูง
กว่าระดับปริญญาตรี มีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและมีประสบการณ์จากการไดไ้ป
ศึกษาดูงานในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนดา้นการจดัการ
เรียนรู้ ดา้นการบริหาร ครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความเห็นอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ส่วนครูท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความเห็นอยู่ในระดับมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีจบในระดบัปริญญาตรี ไดน้ าความรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
และดา้นการบริหาร ซ่ึงท าใหมี้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้และการบริหาร
ส่วนครูท่ีจบการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จะน าเอาประสบการณ์การจดัการ
เรียนรู้และการบริหารรูปแบบใหม่มาปรับใชใ้ห้เขา้กบัการจดัการเรียนรู้และการ
บริหารท่ีใชใ้นปัจจุบนั จึงเกิดขอ้แตกต่างเก่ียวกบัการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียน 
 ตวัแปรประสบการณ์การสอน ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 15 ปี และสูงกวา่ 25 ปี มี
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ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 15 - 25 ปี มี
ความเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ดา้นอาคารสถานท่ีครู
ท่ี มีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่างกัน กล่าวคือ ครูท่ี มี
ประสบการณ์การสอนต ่ากว่า 15 ปี ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอน 15 - 25 ปี และสูงกวา่ 25 ปี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านกลุ่มเพ่ือนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน
ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่ต่างกนั กล่าวคือ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีต่างกนั
ทั้ง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียน  
พะตงประธานคีรีวฒัน์  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านการบริหาร พบว่าครูท่ี มี
ประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่างกัน ครูท่ีมีประสบการณ์การ
สอนต ่ ากว่า 15 ปีและ 15 - 25 ปี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนครูท่ีมี
ประสบการณ์สูงกว่า 25 ปี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคลอ้งกับ
การศึกษาของทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554, น. 70) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอทอ้ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษี
เจริญ กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนมากกวา่มีความเห็น
ต่อการปฏิบติังานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่  
ขอ้เสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวจิยั 
 1. ส่งเส ริมดูแลให้ มีการจัดท าห รือจัดหาส่ือและเทคโนโลย ี
สอดคลอ้งกบับทเรียนและเหมาะกบัสมกบัผูเ้รียน 
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 2. การเปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายภายในโรงเรียนแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน 
 3. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ควรศึกษา
เปรียบเทียบกับโรงเรียนในสังกัดเดียวกันและมีบริบทใกล้เคียงกัน เพ่ือเป็น
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